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WSTĘP

     Na rozwój pozytywnych zachowań dziecka, oprócz atmosfery rodzinnej, korzystnie wpływają radosne przeżycia. Dostarczanie dziecku miłych bodźców wpływa na jego samopoczucie, ożywienie, wesołość i daje poczucie własnej wartości. Niewątpliwie miłym odczuciem jest pochwała ze strony drugiej osoby np. rodzica, nauczyciela.

     Wychowując przedszkolaka musimy nauczyć dziecko przestrzegania pewnych norm i reguł życia w zespole, koniecznych do zapewnienia bezpieczeństwa podczas pobytu w placówce. Coraz większa grupa dzieci ma trudności w zaakceptowaniu zasad życia zbiorowego. Jest to wynikiem pewnych nawyków wyniesionych ze środowiska rodzinnego, które nie mogą być akceptowane                  w grupie przedszkolnej. Niekiedy dzieci próbują manipulować dorosłymi. Jest to bardzo niepokojące zjawisko. Nauczyciele, coraz więcej czasu muszą poświęcać sprawom wspólnoty grupy, uświadamiać potrzebę wspólnego dobra.

     Nauczyciel wytyczając pewne granice, zwracając jednocześnie uwagę na pozytywne zachowania, może nauczyć dzieci reguł życia społecznego.

     Dobre wychowanie od podstaw nie jest rzeczą prostą, Dlatego częstokroć określa się je mianem sztuki. Nie polega ona na spontanicznym działaniu. Jest procesem , który wymaga cierpliwości                      i stanowczości ze strony rodziców i wychowawców.

     Stosując atrakcyjne dla dzieci formy motywowania, nauczymy je respektowania podstawowych zasad życia zbiorowego. 

     Mamy nadzieję, że opracowany system spełni swoją funkcję motywacyjno-wzmacniającą                      i stanie się świetną zabawą dla dzieci, a dla rodziców i nauczycieli będzie dobrym informatorem                 i doradcą w podejmowaniu kolejnych działań zmierzających do wychowania mądrego i dobrze wychowanego przedszkolaka. 
I.  POJĘCIE MOTYWACJI W LTERATURZE
     "Motyw" oznacza w psychologii swoisty stan organizmu pobudzający osobnika do działania, które ma zaspokoić jakąś potrzebę. Według definicji T. Tomaszewskiego motyw jest to stan wewnętrznego napięcia od którego należy możliwość i kierunek organizmu. Motyw odnosi się do potrzeb zakorzenionych psychicznie i społecznie, które z założenia są wyuczone poprzez doświadczenia osobiste. Mogą one być świadome i nie zawsze łatwo jest odróżnić pierwsze od drugich, ponieważ zależy to od indywidualnych cech każdego człowieka i specyfiki jego postępowania.

     Według J. Reykowskiego motywacja to mechanizm psychologiczny uruchamiający                        i organizujący zachowanie człowieka skierowane na osiągnięcie określonego celu, co stanowi jego wewnętrzną siłę. S. P. Robbins podaje, że motywacja to chęć robienia czegoś, zależna od możliwości zaspokajania przez to działanie jakiejś potrzeby danej jednostki. Natomiast E. R. Hilgard uważa, że to coś, co pobudza do działania i nadaje mu kierunek, skoro już raz zostało ono wzbudzone. W Słowniku Pedagogicznym motywacja określana jest jako: ogół motywów występujących aktualnie u danej jednostki.
     Można więc powiedzieć, że są to wszelkie procesy zaangażowane w rozpoczęcie kierowanie               i podtrzymywanie aktywności fizjologicznych i psychicznych. Pojęcie to obejmuje wiele mechanizmów odpowiedzialnych za preferencję jednej aktywności ponad inne, siłę reakcji, wytrwałość działania według odpowiedniego wzoru skierowanego na konkretne cele. Osobą zmotywowaną można więc nazwać kogoś, kto przedkłada jedne aktywności nad inne, ćwiczy zachowania i doskonali zdolności wymagane do osiągnięcia postawionych sobie zadań oraz poświęca energię do ich zrealizowania. Słowo "motywacja" pochodzi z łacińskiego "movere" co oznacza "ruszać się". Motywacja to więc nic innego, jak bodziec do działania dla osiągnięcia określonego celu. Jest to pojęcie abstrakcyjne, nie można więc obserwować bezpośrednio, możemy natomiast zauważyć jej efekty, to znaczy konkretne zachowania i działania podjęte pod jej wpływem.
II.  ZNACZENIE MOTYWACJI W PROCESIE KSZTAŁCENIA
     Rozwijanie trwałej motywacji do uczenia się jest jednym z podstawowych zadań współczesnego procesu kształcenia. Przedszkole ma za zadanie wykorzystać potencjał rozwojowy uczestników edukacji, stworzyć warunki do zaspokojenia naturalnej ciekawości dziecka, podejmowania przez nie różnorodnych form eksploracji, rozwijać zdolności komunikacyjne i interpretacyjne a przede wszystkim zdolność czerpania satysfakcji z samego faktu zajmowania się aktywnością poznawczą. O motywowaniu jako ważnym elemencie procesu edukacyjnego powinniśmy myśleć w kontekście jego skuteczności. W opinii wielu psychologów motywacja jest najważniejszym czynnikiem sprzyjającym efektywnemu uczeniu się. Motywy do nauki są bardzo różne i zależą od wielu czynników zarówno wewnętrznych jak i zewnętrznych. 
      Dziecko w wieku przedszkolnym wymaga w procesie tworzenia swojej motywacji wsparcia przede wszystkim ze strony środowiska rodzinnego, jak również nauczyciela. Przez swój stały kontakt z dzieckiem nauczyciel może rozpoznawać, wzmacniać i modyfikować motywy kierujące wychowankami. Proces ten to zjawisko wieloaspektowe i złożone, wymagające poznania dzieci. Nauczyciel kieruje procesem kształcenia przez co ma możliwość sterowania także jego motywacją. Wpływ ten w zależności od jego działań może być zarówno pozytywny jak i negatywny, może prowadzić do uwewnętrznienia motywacji, pozostawić ją na poziomie zewnętrznego przymusu lub nauki za którą oczekuje się nagrody w sensie materialnych korzyści. Badania dowodzą,                            że zachowania nauczyciela wywierają znaczący wpływ na chęć dzieci do współpracy i wytrwałe rozwiązywanie przez nie działań. Tak więc nauczyciel powinien więc dążyć do określenia naturalnej zdolności dziecka, rozwijać je, dostarczać odpowiednich stymulatorów i starać się wzmacniać te aspekty osobowości dziecka, które są jego słabymi stronami. Nauczyciel podejmuję więc rolę przewodnika w trudnym i złożonym procesie kształtowania motywacji.
III.  CELE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO
     Głównym celem systemu motywacyjnego jest: eliminowanie zachowań niepożądanych, nabywanie właściwych nawyków, umiejętności i postaw.

     Cele szczegółowe:

· Prawidłowe wykonywanie czynności higienicznych, rozwijanie umiejętności samoobsługowych.
· Przestrzeganie umów grupowych w zabawach dowolnych o niewielkiej ingerencji nauczyciela.
· Wyrabianie umiejętności zabawy i pracy w grupie, w zespole, w trakcie zajęć organizowanych przez nauczyciela. 
· Kształtowanie nawyków kulturalnego spożywania posiłków i właściwego zachowywania                    się przy stole.
· Przestrzeganie umów dotyczących zachowań poza budynkiem przedszkola.
IV.  ZASADY BUDOWANIA SYSTEMU MOTYWACJI
1. Poznanie każdego dziecka, jego indywidualnych potrzeb i zainteresowań i na podstawie tych informacji dobieranie nagrody i udzielanie indywidualnych porad.

2. Tworzenie wspierającego klimatu poprzez okazywanie każdemu dziecku szczerego zainteresowania i troski.

3. Łączenie nagród konkretnych ze społecznymi.

4. Stosowanie nagród zaraz po wystąpieniu zachowania pożądanego.

5. Stopniowe przejście od nagradzania ciągłego do sporadycznego – unikanie nadmiaru nagród.

6. Konsultowanie rodzaju nagród i sposobów nagradzania z rodzicami.

7. Nagradzanie prób wykonania czynności, wysiłku, a nie tylko efektu.

8. Stworzenie indywidualnego systemu motywacji dla dziecka z trudnościami wychowawczymi lub edukacyjnymi.

9. Zachowanie konsekwencji w stosowaniu wzmocnień.
V.  WARUNKI DOKONANIA WYBORU POTENCJALNYCH WZMOCNIEŃ
1. Uwzględnienie wieku dziecka, rozpoznanie jego możliwości, umiejętności i zainteresowań.

2. Określenie zachowań, które chcemy wzmacniać lub zmienić.

3. Ustalenie i wskazanie potencjalnych wzmocnień.

4. Uwzględnienie różnego rodzaju nowości przy stosowaniu wzmocnień.

5. Wykorzystanie wzmocnień naturalnych.
VI.  WYMAGANIA  SZCZEGÓLOWE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO 

W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH
A. Zasady zachowania obowiązujące dzieci w sali przedszkolnej: 
1. Wchodząc do sali i wychodząc z niej, używamy zwrotów grzecznościowych odpowiednich                 w stosunku do osób dorosłych i rówieśników.

2. Pamiętamy o używaniu słów: proszę, dziękuję, przepraszam. Przepraszając, podajemy rękę   osobie, którą przepraszamy. 

3. Szanujemy pracę i wytwory innych. 
4. Eliminujemy hałas i zachowania agresywne.
5. Nie wychodzimy z sali bez zgody nauczyciela. 

6. Po każdym posiłku zbieramy się na dywanie, siadając w kole. 

7. Staramy się przestrzegać kompromisu w zabawie. 

8. Dbamy o porządek w miejscu pracy i zabawy.

9. Respektujemy polecenia nauczyciela.
10. Nie przynosimy do przedszkola swoich zabawek. 

11. Dzielimy się zabawkami, materiałami i przyborami plastycznymi.

12.  Zachowujemy się cicho i spokojnie, gdy inne dzieci pracują, gdy ktoś jest zmęczony lub odpoczywa. Nie przeszkadzamy innym.
13. Sygnalizujemy chęć wypowiedzenia się, zabrania głosu.
B. Zasady zachowania obowiązujące dzieci w szatni: 
1.  Wchodząc do szatni, wycieramy buty w wycieraczkę, oczyszczając je z błota, śniegu lub piasku.

2.  Odzież wieszamy na wieszaku w wyznaczonym miejscu. 

3.  Buty/ kapcie wkładamy do podpisanego woreczka. 

4.  Dbamy o czystość i porządek na swoich półeczkach i wieszakach. 

5.  Nie biegamy. 

6.  Nie hałasujemy. 

7.  Nie używamy zabawek pozostawionych przez inne dzieci. 

8.  Po ubraniu i rozebraniu się ustawiamy się w pary w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela. 

9. W razie potrzeby zgłaszamy nauczycielowi prośbę o pomoc, podnosząc rękę.

10. W miarę możliwości pomagamy innym, gdy tego potrzebują. 
C. Zasady zachowania obowiązujące dzieci podczas spożywania posiłków: 
1. Cicho i spokojnie zajmujemy wyznaczone miejsce przy stole, nie zmieniając go.
2. Przyjmujemy prawidłową postawę przy stole.                                                                                                       3. Oczekując na podanie posiłku, siedzimy spokojnie z rękoma na kolanach.
4. Jemy powoli, starając się mieć zamknięte usta. 
5. Ostrożnie i umiejętnie posługujemy się sztućcami. 

6.  Jedząc, nie rozmawiamy i nie mlaskamy. Eliminujemy głośne rozmowy. 
7. Jeżeli chcemy „dokładkę”, sygnalizujemy przez podniesienie ręki. 

8. Jeżeli czegoś nie lubimy, odkładamy na brzeg talerza. 

9. Nie bawimy się jedzeniem. 

10. Nie przeszkadzamy innym w jedzeniu.

11. W miarę możliwości zjadamy swoją porcję.

12.  Po skończonym posiłku naczynia pozostają na stole do czasu sprzątnięcia ich przez panią lub          

       dyżurnych.

13. Wstajemy od stołu po słowie „dziękuję”.

14. Odchodząc od stołu, wsuwamy krzesło i ustawiamy się w wyznaczonym miejscu.
D. Zasady zachowana obowiązujące dzieci w łazience: 
1. Myjemy ręce: przed i po posiłkach, po przyjściu z dworu, po skorzystaniu z toalety, po pracach     

    plastyczno-technicznych.

2. Zęby myjemy po śniadaniu. 

3. Pamiętamy, że dokładnie zakręcamy kran. 

4. Racjonalnie korzystamy z wody, mydła i papierowych ręczników.

5. Nie rozchlapujemy wody. 

6. Nie bawimy się wyłącznikiem światła. 

7. Nie biegamy po łazience, zachowując szczególną ostrożność.

8. Najpierw korzystamy z toalety, a potem myjemy ręce. 

9. Szanujemy intymność innych. 
Etapy mycia rąk: 

· podwijamy rękawy, 

· odkręcamy kran,

· moczymy ręce pod wodą,

· namydlamy ręce mydłem,

· pocieramy namydlone ręce,

· wkładamy ręce pod bieżącą wodę, aby całkowicie spłukać pianę z mydła,

· zakręcamy kran,

· wycieramy ręce papierowym ręcznikiem,

· wyrzucamy ręcznik do kosza,

· odwijamy rękawy i wychodzimy z łazienki. 

Etapy mycia zębów: 

· wchodzimy do łazienki i ustawiamy się w szeregu, oczekując na swój kubek, szczoteczkę                           i pastę,

· podchodzimy do umywalki wskazanej przez nauczyciela,

· szczotkujemy zęby,

· myjemy dokładnie szczoteczkę i kubek,

· wkładamy szczoteczkę do kubka do góry włosiem,

· podajemy nauczycielowi, który odkłada przybory toaletowe na półkę.
E. Zasady zachowania obowiązujące poza budynkiem przedszkola:
1. Przestrzegamy zasad bezpiecznego poruszania się po drogach.
2. Nie oddalamy się od grupy.
3. Reagujemy na sygnały nauczycielki.
4. Zachowujemy postawę asertywną w stosunku do obcych osób.
5. Przestrzegamy zasad bezpieczeństwa podczas zabaw w parku i na placu zabaw. 
6. Uważnie obserwujemy otoczenie, w którym się znajdujemy.

7. Szanujemy przyrodę.
VII.  ZASADY WDRAŻANIA GRUPOWEGO SYSTEMU MOTYWACJI 
      W każdej grupie znajduje się tablica ilustrująca zasady prowadzenia grupowego systemu motywacji. Przed jego wprowadzeniem nauczyciel szczegółowo omawia z dziećmi zasady funkcjonowania grupowego systemu motywacji oraz zawiera z nimi kontrakt grupowy. 
     Każda grupa posiada makatę w postaci sygnalizatora świetlnego z kartonowymi postaciami, na których zapisujemy mazakiem suchościeralnym imiona dzieci. Na początku każdego dnia umieszczamy obrazek ilustrujący  jedną z zasad zachowania obowiązujących w przedszkolu, która będzie podlegała ocenie. Następnie kartonowe postaci z imionami dzieci wkładamy do zielonych kieszonek makatki.  Kiedy upomnimy dziecko za niepożądane  zachowanie, podchodzi ono do makatki i przenosi kartonową postać ze swoim imieniem do jednej z żółtych kieszonek. Jeśli dziecko dalej będzie przejawiało zachowania niepożądane przeniesie swoją kartonową postać do jednej z czerwonych kieszonek. Na koniec dnia nagradzamy wszystkich, których postaci utrzymują zielone światło uznaniem, pochwałą lub obdarowujemy dziecko szczególnym zaufaniem zwiększając zakres jego samodzielności. Nauczyciel przeprowadza rozmowę z dziećmi, których postaci znajdują się w kieszonkach żółtych lub czerwonych, wyjaśnia, w czym tkwi problem – co dziecko zrobiło nieprawidłowo oraz wskazuje i radzi, co dziecko może zrobić, żeby naprawić swój błąd. Dzieci, które utrzymają zielone światło w ciągu całego tygodnia otrzymują nagrodę rzeczową, natomiast dziecko, które zbierze zielone światła w ciągu całego miesiąca otrzymuje tytuł „Przedszkolaka miesiąca” - dyplom oraz nagrodę rzeczową na forum wszystkich grup przedszkolnych. Dziecko, które zgromadzi zielone światła w ciągu całego roku otrzymuje tytuł „Przedszkolaka roku” nadany przez Dyrektora Zespołu Szkół w Czaczu w obecności dzieci ze wszystkich oddziałów przedszkolnych. 
Spotkania podsumowujące odbywają się w piątek w ostatnim „pełnym” tygodniu miesiąca. Nauczyciel jest zobowiązany prowadzić zeszyt lub kartę, w których odnotowuje imiona i nazwiska dzieci, które otrzymały zielone światło danego dnia, na koniec tygodnia i miesiąca.
Nagradzamy  za:

· podporządkowanie się  wspólnie ustalonym umowom, zasadom,

· zgodną  zabawę i porządkowanie  po  zabawie,

· kulturalne zachowanie się podczas  posiłków,

· kulturalne i bezpieczne zachowanie się w łazience i  toalecie,

·  ciche zachowanie się w  przedszkolu,

· uważne słuchanie na zajęciach,

· aktywność podczas zajęć,

· aktywność na ćwiczeniach gimnastycznych,

· wysiłek włożony w wykonanie pracy, zadania z uwzględnieniem możliwości dziecka,

· znajomość słów i melodii poznanych piosenek,

· przestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa w czasie wycieczek i spacerów,

· przestrzeganie bezpieczeństwa podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym,

· bezinteresowną  pomoc słabszym lub nieśmiałym.

Stosowane  nagrody:

· nagradzanie uznaniem i pochwałą (indywidualna, wobec grupy, wobec rodzica),

· darzenie dziecka szczególnym zaufaniem, np. zwiększając zakres jego  samodzielności poprzez pełnienie określonych dyżurów(w łazience, w szatni, w kącikach zainteresowań),

· przenoszenie postaci do kieszonki z zielonym światłem,
· otrzymanie tytułu „Przedszkolaka miesiąca”, „Przedszkolaka Roku”,

· nagroda rzeczowa w postaci naklejki lub upominku.     
Kary  stosujemy za:

· nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm współżycia w grupie i przedszkolu,
· stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych,
· agresywne zachowanie skierowane na dzieci, dorosłych i przedmioty,
· przeszkadzanie innym w zabawie,
· niszczenie zabawek przedszkolnych oraz wytworów prac innych dzieci,
· lekceważący stosunek do osób dorosłych – brak reakcji na upomnienia, polecenia i prośby nauczyciela.
Stosowane kary:

· słowne upomnienie czyli rozmowa, tłumaczenie i wyjaśnienie,
·  poinformowanie rodziców o przewinieniu,
· odsunięcie dziecka od zabawy,
· „krzesełko do myślenia”- chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyślenia swojego postępowania,
· wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeprosin),
· wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ułożenie zabawek, książek w kącikach itp.).
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